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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion, es el documento oficial de
Colegio El Roble de Santo Domingo, el cual tiene por finalidad orientar y regular los procesos
evaluativos del establecimiento educacional, asegurando que estos se desarrollen de manera
formativa, coherente y transparente, en concordancia con lo establecido en el Decreto 67 del
Ministerio de Educacion de Chile. Este reglamento promueve una evaluacion centrada en el
aprendizaje, que entregue retroalimentacion oportuna y pertinente, considerando la
diversidad de los estudiantes y favoreciendo la toma de decisiones pedagdgicas orientadas
al mejoramiento continuo. Asimismo, define criterios, procedimientos y responsabilidades
para garantizar procesos de calificacion y promocion justos, inclusivos y consistentes para
todos los niveles de Educacion Béasica y Media. Este reglamento debe ser aplicado con
claridad y rigurosidad por parte de los docentes y asumido con gran responsabilidad, tanto
por los apoderados, como por los estudiantes, tomando las medidas y remediales necesarias
en forma oportuna cuando los resultados en general y el rendimiento en particular de los
estudiantes sean insuficientes.

La meta es que todos los estudiantes aprendan, por ello, la evaluacion debe tener como
finalidad crear condiciones para promover y desarrollar los aprendizajes; debe asumirse
como un proceso continuo de observacidn, monitoreo y establecimiento de juicios
profesionales sobre el aprendizaje de todos y cada uno de nuestros estudiantes, inferido y
recabado a partir del desempefio de ellos en sus trabajos, actuaciones e interacciones en las
clases.

El actual curriculum nos invita a educar en valores y a desarrollar en nuestros estudiantes la
creatividad, espontaneidad, espiritu critico, etc. También, nos exige planificar el proceso de
aprendizaje teniendo muy presente necesidades, intereses y experiencias previas,
orientandolas y facilitando las oportunidades que necesitan las y los estudiantes para su
desarrollo personal, desarrollo que debe poner mayor énfasis en la capacidad de resolver los
problemas que enfrenten en su vida escolar, social y familiar y en las competencias que
necesitan afianzar para cumplir con los requerimientos de la sociedad en que vivimos.

Los procedimientos de evaluacién y calificacion deben ajustarse a este nuevo marco
curricular, el cual define claramente, tanto el tipo de aprendizaje que debemos alcanzar con
nuestros estudiantes, asi como las experiencias de aprendizaje que el colegio debe
favorecer para lograr los objetivos propuestos.

La recoleccién de evidencias a través de diversas instancias de evaluacion permitira al
profesor fundamentar su juicio evaluativo, sobre cuanto saben, cuanto saben hacer y cuanto
valoran lo que hacen sus estudiantes. Les permite tener una base mas soélida para las
decisiones que tomen con respecto a las siguientes planificaciones o para el ajuste de ellas
durante el proceso, transformando asi a la evaluacion en una herramienta y en un medio al



servicio de su trabajo y del desarrollo educativo de los estudiantes.

Por estas razones no podemos dejar al azar el proceso de evaluacion, y se hace necesario
realizar una planificacion de él, basandose en cinco principios generales que sustentan este
importante proceso:

1° La Evaluacion debe basarse en criterios que son conocidos y comprendidos por todos.

2° La Evaluacion debe utilizarse como una oportunidad para promover el aprendizaje; y se
retroalimenta dando orientaciones sobre como avanzar.

3° La Evaluacion debe utilizarse para informar la toma de decisiones pedagdgicas a partir de
instrumentos, diagnosticos, formativos y sumativos, al igual que la reflexion a partir de la
autoevaluacion y coevaluaciéon de sus aprendizajes.

4° La Evaluacion debe considerar los aprendizajes centrales: considerando las habilidades
gue se deben fomentar en cada estudiante.

5° La Evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje: conceptual, procedimental y
actitudinal (tridimensionalidad del aprendizaje).

6° La evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa, se considera como un proceso
permanente, en un contexto de aprendizaje presencial.



TITULO |1 DEL PERIODO ESCOLAR, LA CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES:

Art. 1: El periodo escolar de Colegio El Roble de Santo Domingo sera semestral.

Art. 2: La calificacidén se expresaréd en una escala numérica de 2,0 a 7,0 (con un decimal)
para Ensefianza Béasica y Media (1° Basico a 4° Medio). En estos niveles se mantendra
nota 2.0 para las calificaciones inferiores a esta.

Esta calificacion se aplicar4 en todas las asignaturas de aprendizaje, salvo en la asignatura
de Religion y Orientacion, cuya calificacion no incidird en la promocién, ya que es
conceptual.

La calificacion minima de aprobacion de cada asugnatura sera de 4,0.

El establecimiento utilizara como medio institucional, el generador de escala de notas EN,
de 2.0 a 7.0 con exigencia al 60% en todos los niveles (Bésica y Media).

Art. 3: En cada uno de las asignaturas se establecerd un minimo de 3 calificaciones, para
generar un proceso mas justo hacia las y los estudiantes.
En el caso de menos de 3 evaluaciones en el semestre, se llegara acuerdo en Coordinacién
Académica, revisando los resultados y proceso aplicado.

Nota: En un contexto de aprendizaje, se considerar4 que las asighaturas sean
calificadas con el lineamiento establecido por el decreto 67.

En la Asignatura de Lenguaje y Comunicacién, Lengua y Literatura, las calificaciones
referidas al Plan Lector mensual que contempla de marzo a octubre (basica y media) se
registran promediadas en el nivel de basica (1° a 6° basico) y en el nivel de media el registro
sera directo al libro (7° basico a 4° medio).

Se asignara un minimo de 20 dias habiles para la lectura del plan lector mensual, antes de
fijar evaluacion.

Art. 4: Asistencia a clases.
Seran promovidos todos los estudiantes desde 1° béasico a 4° afio de ensefianza media, que
hayan asistido a lo menos al 85% de las clases.

No obstante, el Director/a del colegio, en consulta con el Consejo de Profesores podra
autorizar la promocién a aquellos estudiantes con porcentajes menores de asistencia,
fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas. Los Decretos de
Evaluacion 67/2008, 83/2001 (E. Basica) y (E. Media) establecen las razones por las cuales
se autorizara la promocion, sin cumplir el requisito de asistencia.



Las razones por las cuales se autorizara la promocion, sin cumplir requisito de asistencia
minima que establece el Decreto 67/2008 son las siguientes:

e Enfermedad del estudiante, presentando el certificado del médico tratante o el
justificativo por parte del apoderado.

e Ingreso con posterioridad al inicio del afio escolar, por cambio de domicilio u otra razén
acreditada por la familia del estudiante.

e Buen nivel general de rendimiento académico, con respecto a logro de los Objetivos
de Aprendizajes, correspondientes al curso y/o nivel que cursa el estudiante.

Art. 5: Rendimiento Académico: Respecto del logro de los Objetivos de Aprendizaje.
Seran promovidos todos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas de
aprendizaje y logrado los contenidos minimos obligatorios para el siguiente nivel escolar.

Seran promovidos todos los estudiantes que se encuentren bajo el decreto 83/2015 que
hayan aprobado las asignaturas de aprendizaje y de acuerdo al plan de adecuacion
individual (PAl).

Seran promovidos todos los estudiantes, que no hubieren aprobado una asignatura o modulo
de aprendizaje, siempre y cuando su promedio general de notas corresponda a un 4,5 o
superior, incluida la asignatura reprobada.

Igualmente seran promovidos todos los estudiantes que no hubieren aprobado dos
asignaturas o médulos de aprendizaje, siempre y cuando su promedio general de notas
corresponda a un 5,0 o superior incluidos las asignaturas reprobadas.

. Todo estudiante que pertenezca a los establecimientos reconocidos oficialmente por el
Estado, no sera obstaculo para ellos el rendimiento escolar presentado para la renovacion de
su matricula, y tendra derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en
una oportunidad en la educacion béasica y en una oportunidad en la educacién media, sin que
por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.



TITULO Il: SOBRE SITUACIONES COMPLEMENTARIAS DE EVALUACION INTERNA.

Art. 6: Evaluacion de los estudiantes: estrategias para evaluar los aprendizajes de los
estudiantes.

Si la evaluacion tiene como finalidad crear condiciones para promover el aprendizaje, esto
supone el desarrollo de un proceso que instale variadas estrategias, procedimientos,
modalidades e instancias para evaluar a nuestros estudiantes.

Al respecto, el “Marco para la Buena Ensefianza”, plantea que, “Las estrategias de
evaluacion son coherentes con los objetivos de aprendizaje, la disciplina que se ensefia, el
marco nacional y permite a todos los estudiantes demostrar lo aprendido”

Momentos y funciones de la evaluacion:

De acuerdo al momento en que se aplique la evaluacién, ésta cumplird la funcion de
diagnostico, formativa y/o sumativa, segun si se realiza al iniciar la accion, durante la accion
y al finalizar la accién educativa, respectivamente.

En su funcion diagndstica, la evaluacion apunta a determinar las habilidades, destrezas
y conocimientos con que los estudiantes inician el aprendizaje, con el fin de planificar las
actividades pedagogicas en funcidbn de estudiantes, para lograr una pedagogia de la
diversidad.

Es de caréacter obligatorio su aplicacion y debe estar centrada en la medicion de habilidades.
Al inicio del afio escolar la Agencia de Calidad de la Educacion aplicara una evaluacion
diagndéstica inicial, para obtener la informacion necesaria y asi dar inicio a la nivelacion
escolar, no obstante, el establecimiento también realizara evaluaciones diagnésticas
internas, que permitan recoger la realidad educativa de nuestros estudiantes.

En su funcion formativa, la evaluacion permite regular la accién pedagogica de modo de
facilitar los aprendizajes de estudiantes. Debe estar centrada sobre los procesos
pedagdégicos y las actividades que realizan los estudiantes, mediante instrumentos de
medicion cualitativa como escalas de apreciacion, lista de cotejo, pautas de observacion y
rubricas, entre otras contribuyendo a este propdosito la Autoevaluacion y la Coevaluacion.

En su funcidén sumativa, la evaluacion entregara informacion respecto del estado de avance
de los estudiantes. Debe estar centrada sobre las habilidades y las capacidades de
interrelacion e integracion de conocimientos, procedimientos y actitudes y también contribuir
al proceso de certificacion.

Las evaluaciones sumativas consideraran diversos instrumentos tales como pruebas,
trabajos practicos, proyectos, entre otros.



b)

En su funcién diferenciada, la evaluacion tiene un enfoque pedagdgico inclusivo que
adapta los procesos y criterios de evaluacion para respondera las necesidades individuales
de cada estudiante, especialmente aquellos con Necesidades Educativas Especiales (NEE),
permitiéndoles demostrar sus aprendizajes de formas variadas (tiempos, formatos, medios) y
asegurando una educacién justa y equitativa, valorando sus progresos personales en lugar
de compararlos Unicamente con el grupo. Implica flexibilidad en instrumentos, estrategias y
momentos de evaluacion (decreto 67)

La evaluacion diferenciada consiste en:

e Personalizada, no solamente a estudiantes con NEE, sino también a quienes tienen
dificultades temporales o contextuales.

e Flexible, varia instrumentos, estrategias y modalidades (oral, escrita, proyectos, etc),
para que todos/as puedan demostrar lo aprendido.

e Foco en el progreso, permite medir de manera mas efectiva, logros de estudiantes en
relacion a su propio aprendizaje, no solo del grupo curso, lo que favorece a la
autoestima y autonomia.

e Inclusion, garantiza que todos/as tengan oportunidades de aprender y demostrar su
comprensiéon

En su funcién diversificada, la evaluacion contempla a las y los estudiantes, segun sus
perfiles, caracteristicas y habilidades, y en su planificacion se toma en cuenta el
reconocimiento de la diversidad de trayectorias de aprendizaje — individuales y grupales —y
la riqgueza cultural presente en el aula, para generar acciones pedagogicas que permitan
recoger informacion relevante sobre el aprendizaje y fortalecer dichas trayectorias.

La evaluacion diversificada, se constituye como un proceso participativo, reflexivo y dialégico
gue tiene su materializacién practica en diferentes estrategias evaluativas pertinentes al
contexto, mediante las cuales se promueve la flexibilidad de acuerdo con los diferentes
ritmos, por lo que no se concibe como una adaptacion sino, mas bien, como un conjunto de
estrategias diferentes que permiten abordar, profundizar y potenciar los aprendizajes de las y
los estudiantes.

Art. 7: Con respecto alos docentes gque evaltan:

Durante el afio académico, se aplicaran diversos diagnosticos, el cual entregara la
informacion necesaria para la toma de decisiones pedagodgicas y asi establecer una
nivelacion de aprendizajes o ajustes en la planificacion de aula.

La primera calificacion del afio académico debera realizarse durante el mes de marzo ya
iniciadas las actividades lectivas, mes de marzo: 1° y 2° semana evaluacion diagnoéstica
inicial.

Durante el proceso los docentes deben realizar actividades formativas y de retroalimentacion,
con el fin de remediar las dificultades presentadas por los estudiantes.



d)

f)

9)

h)

)

En el proceso de evaluacién podran emplearse instrumentos formativos y sumativos. Tendra
un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompaifar
el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por lo estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

La incorporacion de trabajos grupales formativos, durante las clases, fomentara el
aprendizaje cooperativo entre las y los estudiantes.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion,
los aprendizajes logrados por los estudiantes.

Durante los semestres académicos se debera aplicar al menos un instrumento practico por
asignatura (grupal o individual), tales como: disertacion, proyectos, maquetas,
representaciones, entre otros.

Los trabajos practicos en el aula, no deben exceder las 8 horas pedagdgicas, considerando
la presentacion de este.

Los trabajos grupales sumativos, pueden ser uno por semestre, con excepcion de
asignaturas practicas.

Los trabajos o evaluaciones acumulativas, deben considerad los acuerdos en puntaje y que
sea un proceso justo para las y los estudiantes.

La revision de cuadernos de asignaturas no se considerara como una evaluacién sumativa,

a excepcion:

e Del trabajo realizado en el cuaderno de caligrafia o copia caligrafica, el cual llevara una
rdbrica o pauta de evaluacion asociada.

e Del cuaderno de asignatura donde se registre el aprendizaje realizado mediante
ejercicios, bitacoras, produccion de textos y otros. El cual llevara una rubrica o pauta de
evaluacion asociada.

Los instrumentos evaluativos para aquellos estudiantes que se encuentren bajo el decreto
83/2015 deben considerar mas de una habilidad para lograr los objetivos de aprendizaje de
acuerdo a la adecuacion curricular individual.

Al informar la aplicacion de una prueba a los estudiantes se debe dar a conocer: fecha, tipo
de instrumento que utilizara, contenidos a evaluar y orientaciones de técnicas de estudio, con
respaldo en el leccionario, con un minimo de anticipacion de 1 semana.

De manera permanente en todos los casos que se apligue un instrumento de evaluacion, sea
el caso de una evaluacion que tenga un porcentaje superior al 40% de notas reprobadas, o
insatisfactorias, el profesor antes de registrar la calificacion, debera en conjunto con la
Coordinacion Académica analizar el instrumento y el desarrollo de las habilidades evaluadas,
para aplicar remediales si fuese necesario o registrar la evaluacion obtenida inicialmente.



K)

P)

Q)

Todo instrumento de evaluacion (prueba estructurada, pautas, rdbricas, etc.) deben ser
revisada por Coordinacion Académica, incluyendo caligrafia, trabajos practicos y/o
acumulativos.

En caso que el instrumento tipo prueba estructurada, realizada por el estudiante, quede con
un item en blanco, se debe evaluar en otra oportunidad de acuerdo a la disponibilidad del
profesor y debe quedar registrado en la especificacion de observacion presente en el
instrumento de evaluacion.

Mantener informados a los estudiantes permanentemente de sus calificaciones y logros
alcanzados.

Informar claramente a los estudiantes los criterios especificos a evaluar en una tarea,
prueba, trabajo, etc. Dentro de los indicadores se consideraran aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales (Tridimensionalidad del Aprendizaje). Considerando criterios
de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

Para los trabajos de redaccion, investigacion y realizacion de proyectos, se debe exigir
elaboracion propia del estudiante, ademas de establecer previamente objetivos claros y
precisos, dar a conocer pauta de evaluacion, proporcionar bibliografia suficiente, fuentes
confiables y sitios de internet que faciliten la busqueda de informacion.

En Ensefanza Béasica (1° a 6° Basico) no se podra calendarizar mas de una evaluacién por
dia, ni dos dias consecutivos, salvo en el caso de tratarse de una prueba de ejecucién o
practica (Musica, Educacién Fisica, Artes, Tecnologia y Religiébn) o de una evaluacion
pendiente de un estudiante que se ausentd a una evaluacién. En Ensefianza Media los
estudiantes podran tener hasta dos evaluaciones en un dia.

Cada curso debe tener un calendario oficial de pruebas, que se encuentra en el libro de
clases, las cuales no pueden ser cambiadas de fechas sin justificacion o autorizacion oficial
de Coordinacion Académica.

Es responsabilidad del docente, respetar el plazo de 2 semanas corridas (10 dias habiles)
para entregar pruebas y trabajos corregidos.

No se podra aplicar una nueva prueba sin haber entregado la calificacion anterior, con el
correspondiente registro de esta en el libro de clases.

La entrega de resultados de evaluaciones son de exclusiva responsabilidad del profesor/a.

El nivel de exigencia de logro es de un 60% para establecer la nota 4,0.
Los trabajos en equipos o grupos deben ser realizados en el colegio en horas de clases. La

solicitud de la informacion y/o materiales pedidos a los estudiantes debe considerar como
minimo 1 semana de plazo.



1y

Los instrumentos de evaluacion correspondiente a pruebas estructuradas deben considerar
un item de comprension lectora transversal, un item tipo SIMCE/PAES y un item de
desarrollo o aplicacién. Minimo 3 items a considerar, hacia el desarrollo de habilidades desde
la comprension, hacia la aplicacion y creacion.

El puntaje a considerar contempla: minimo 30 puntos y méximo 60 puntos.

El profesor debera registrar en la hoja de vida del estudiante la inasistencia a una evaluacion
sin justificacion, procediendo a informar al apoderado segun lo sefialado en el Art. 8.1.

Los instrumentos de tipo ensayos para la ensefianza basica como SIMCE tendra un caracter
formativo. Para ensefianza media todos los ensayos PAES, SIMCE o cualquier otro
instrumento llevara una calificacién (nota sumativa).

No se pueden calendarizar evaluaciones la Ultima semana de clases. Deben ser planificadas
con su tiempo respectivo. A excepcion de pruebas pendientes, ya realizadas con anterioridad.

Art.8: Con respecto alos estudiantes evaluados:
Los estudiantes que no asistan a evaluaciones calendarizadas deberan cumplir con los
siguientes requisitos para rendir dichos instrumentos:

1. En el caso de un alto porcentaje de inasistencia de estudiantes a pruebas y/o
evaluaciones, esta sera aplicada respetando la fecha calendarizada.

2. Los estudiantes de ensefianza basica y media que falten a una evaluacion en cualquier
asignatura de aprendizaje sin justificacion, segun lo sefialado anteriormente, deberd
presentarse a la evaluacion a la clase siguiente, con el profesor de la asignatura en horas de
planificacion de este y de acuerdo a la disponibilidad horaria del docente, siendo evaluado
con un mayor porcentaje de exigencia y/o modificacion del instrumento.

Esta situacion se registrara en la hoja de vida del estudiante, por parte del profesor respectivo.

3. Si un estudiante se negara a dar una evaluacion calendarizada previamente, debera
registrar en el propio instrumento las razones por las cuales se niega y proceder a firmarla.
Esta situacion sera analizada por el profesor de asignatura en conjunto con Coordinacion
académica, para dar solucién al tema.

4. La justificaciéon ante la inasistencia a una evaluacion puede ser por medio de certificado
meédico, correo electrénico y comunicacién via agenda. En un maximo de 48 horas
seguidas, después de la inasistencia. En el caso de los estudiantes que han presentado
justificativo, podran rendir su prueba atrasada en las fechas acordadas con el profesor
respectivo, en el espacio educativo CRA u otro que permita las condiciones educativas
necesarias.



5. Para esta situacion de evaluaciones atrasadas con justificativo, cabe sefalar que se
evaluaran los mismos objetivos y contenidos. El docente, si lo considera necesario, podra
evaluar mediante un instrumento de evaluacion diferente.

6. En el caso de evaluaciones grupales o en parejas, si falta un integrante, el estudiante
presente debe rendir de igual manera la evaluacion de manera completa. De lo contrario se
aplica reglamento.

7. El estudiante sorprendido en copia u otra situacion de fraude escolar en un proceso de
evaluacion, automaticamente sera retirado el instrumento, y se evaluara lo realizado. Dicha
situacion deberd ser registrada en la hoja de vida del estudiante y refrendada por
Coordinacion Académica. El profesor en conjunto con Coordinacion determinara la accion a
realizar.

8. Si el docente sospecha que se ha producido copia en un instrumento evaluativo, por
parte del estudiante, (por ejemplo, respuestas iguales o de gran similitud), podra repetir la
evaluacion ya sea de forma oral o escrita.

9. En caso de incumplimiento en fecha segun calendario establecido, se aplicara lo
establecido en el punto 1. Por cada dia de retraso el profesor determinara la aplicacion del
reglamento. La nueva fecha debe quedar establecida por escrito en su hoja de vida y con
aviso a su apoderado para la toma de conocimiento de la evaluacion a rendir.

10. Al no cumplir con los materiales solicitados para la clase, cada profesor dara aviso a los
respectivos apoderados y dejara constancia en el registro de observaciones de cada
estudiante. Posteriormente quedara reflejado en la rdbrica de evaluacion en el item, presenta
materiales en la fecha solicitada. Esta misma situacion se aplica en el caso de los
estudiantes de séptimo béasico a cuarto afio de ensefianza media que no realicen
actividad practica en clase de Educacion Fisica.

11. Los estudiantes que se ausentan por viaje a evaluaciones deben notificar mediante
documento (carta) a Coordinacion Académica con una semana de anticipacion con
notificacion de ausencia y calendarizacion de evaluaciones a su regreso. Cada apoderado en
conjunto con el estudiante asume el reglamento de evaluacién institucional, pudiendo ser
estas un instrumento diferente como oral o escrito. La carta de viaje no exime la
inasistencia a clases.

12. No se aceptaran cartas ni justificaciones posteriores del viaje, por consecuencia se
aplicara el punto 1, donde se aumenta la exigencia y/o se cambia el instrumento.



13. En el caso de salidas anticipadas y/o ausencias, por actividades extracurriculares
(académicas, artisticas o deportivas), deben ser notificadas a Coordinacion Académica, por
medio de un formato de solicitud y registro.

Proceso para evaluaciones pendientes:

e En el caso de evaluaciones pendientes, con y sin justificacion, el docente de
asignatura no puede dejar pasar mas de 2 semanas para tomar la evaluacion.

e En el caso de algun inconveniente se debe notificar a Coordinacion Académica y citar
al apoderado del o la estudiante, para aplicar remediales. Informar resolucion del
caso y acuerdo.

e En el caso de incumplimiento reiterado, una vez aplicadas las remediales, el docente
puede realizar la evaluacion sin previo aviso, aplicando reglamento: cambio de
instrumento, mayor porcentaje de exigencia y descontar puntaje de la rabrica (en el
caso de estar el indicador).

e La calificacién minima 2,0 sera en el caso que el instrumento lo indique en el puntaje y
observacion, habiéndose aplicado todas las remediales:

Paso 1. Registro en la hoja de vida del estudiante.

Paso 2. Citacion e informacion al apoderado.

Paso 3. Compromiso del apoderado y estudiante.

Paso 4. Notificacion a Coordinacion Académica.

Paso 5. Remedial aplicada y adecuacion realizada.

Paso 6. Resolucién del caso, acuerdo o plan pedagdgico.

NOTA: en los casos o situaciones especiales, como notas pendientes, cierre de promedios,
ausencia a evaluacion por situacion médica o familiar justificada. Se aplicara un Plan
pedagdgico en acuerdo entre Coordinacién Académica, profesor de asignatura y apoderado.
Cabe mencionar, que es responsabilidad y deber del apoderado, cumplir con el derecho a la
educacién de su hijo/as.

Art. 9: Disposiciones con respecto ala Evaluacion Diferenciada.

La evaluacion diferenciada tiene como objetivo favorecer el aprendizaje y la participacion de
todos/as los/as estudiantes, permitiendo que demuestren el logro de los objetivos de
aprendizaje de acuerdo con sus caracteristicas, ritmos y necesidades de apoyo, en un marco
de equidad y respeto por la diversidad.

En coherencia con el Decreto Supremo N°83/2015, que establece que las adecuaciones
deben orientarse a "asegurar el acceso, la participacion y el progreso en el curriculum
nacional” (art. 3° y 5°), la evaluacién diferenciada busca eliminar barreras al aprendizaje, sin
modificar ni rebajar los objetivos de aprendizaje establecidos.

Asimismo, conforme al Decreto Supremo N°67/2018, la evaluacion diferenciada tiene un
propoésito formativo, ya que permite recoger informacion relevante para retroalimentar la



enseflanza y apoyar la toma de decisiones pedagdgicas oportunas, considerando el progreso
individual del estudiante (art. 2° y 4°).

El fin de la evaluacion diferenciada es garantizar una evaluacion justa, pertinente e inclusiva,
gue promueva el desarrollo integral de los y las estudiantes y resguarde su derecho a una
educacion de calidad.

En este sentido, la evaluacion diferenciada:

e No constituye un beneficio ni una excepcion, sino una estrategia pedagdgica inclusiva.

e Permite valorar los avances y logros de cada estudiante, considerando sus apoyos y
adecuaciones. Reconociendo y valorando la diversidad como una oportunidad de
aprendizaje.

e Contribuye al fortalecimiento de la autoestima, participacion, motivacion y la
autonomia en el aprendizaje.

e Evita practicas evaluativas discriminatorias o excluyentes.

e Asegurar la continuidad de los aprendizajes y la toma de decisiones pedagdgicas
informadas.

De acuerdo con el Decreto N°67, las decisiones de calificacion y promocién deberan
considerar el progreso del o la estudiante y la informacion obtenida a través de evaluaciones
pertinentes y diversificadas, resguardando siempre el interés superior del estudiante (art. 10°
y 11°).

Accederan a evaluacion diferenciada aquellos/as estudiantes que:

e Que formen parte o no formen parte del Programa de Integracion Escolar (PIE) y
cuenten con diagnéstico vigente, debidamente respaldado por evaluacion
interdisciplinaria.

e Presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE) transitorias 0 permanentes,
identificadas y registradas en el Plan de Apoyo Individual (PAl).

e En casos de estudiantes con NEE permanentes se realizaran diversificaciones
y adecuaciones curriculares que permitan a las y los estudiantes ser parte del
proceso de ensefianza y aprendizaje de manera completa.

e Requieran adecuaciones evaluativas temporales o permanentes, informadas por el
apoderado y/o que sean debidamente fundamentadas por el equipo educativo.

Para aplicar esta medida se requiere que el/la docente informe formalmente en reunion de
coordinacion académica, acerca de la evaluacion diferenciada que se aplicara y los objetivos
de ésta al apoderado en entrevista.

Principios Orientadores:
La evaluacion diferenciada se regira por los siguientes principios:
e Equidad: Otorgar a cada estudiante los apoyos necesarios para demostrar sus
aprendizajes.
e Flexibilidad: Ajustar procedimientos, instrumentos y tiempos segun las necesidades
del estudiante.
e Pertinencia: Utilizar estrategias coherentes con el estilo de aprendizaje y nivel de
desarrollo del estudiante.



e Validez: Asegurar que la evaluacion mida efectivamente los aprendizajes esperados.
e Inclusion: Favorecer la participacion activa y el progreso de todos los estudiantes.

Adecuaciones en la Evaluacion:
De acuerdo con el Decreto N°83, las adecuaciones evaluativas podran ser:
1.- Adecuaciones de Acceso: permiten a los y las estudiantes acceder a la evaluacion en
igualdad de oportunidades, tales como:
e Uso de apoyos visuales, pictogramas o material concreto.
e Lectura de instrucciones o evaluaciones por parte del docente.
e Uso de tecnologias de apoyo.
e Ajustes en el formato de la evaluacion (tamafio de letra, colores, simplificacion visual).

2.- Adecuaciones en la Forma de Respuesta: Permiten diversificar la manera en que el
estudiante demuestra sus aprendizajes:

e Evaluaciones orales en lugar de escritas.

e Uso de apoyo grafico, manipulativo o tecnoldgico.

e Respuestas mediante seleccion, dictado, dramatizacion o proyectos.

3.- Adecuaciones en el Tiempo y Espacio:
e Ampliacién del tiempo para responder evaluaciones.
e Aplicacion de evaluaciones en espacios con menor distractores.
e Fragmentacion de evaluaciones extensas.

La promocion de cada estudiante se determinard en funcion de los logros obtenidos en
relacion a los objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacién Curricular
Individual (PAIl) y Decreto de Evaluacion 511/1997 (E. Béasica), 83/2001.

Al finalizar la Educacién Basica obligatoria los estudiantes deben recibir una certificacion
de estudio indicando, en cada etapa, si lo han cursado con a sin adecuaciones curriculares.

NOTA: Lo que no se estipule en este anexo, esta considerado en el Decreto 83/2015

DE LA EXIMICION.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho
plan contempla. No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de

evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos que asi lo requieran.

Asi mismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en



los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

TITULO Ill: DE LA COMUNICACION DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE LOS
ESTUDIANTES A LOS APODERADOS.

Art.10: Los resultados académicos se comunicaran en las siguientes instancias:

a) Se evidencian notas a través de solicitud del apoderado por medio de correo electrénico
ylo a través de entrevista personal con el/la profesor/a jefe.

b) Informe de notas al finalizar cada semestre, de acuerdo a calendario escolar.

c) El apoderado puede descargar el certificado de estudios al término del afio
académico, de acuerdo a calendario escolar. (via sitio Web certificados.mineduc)

d) Informe de Objetivos transversales al finalizar cada semestre.
e) El profesor jefe y/o asignatura informara permanentemente a todos los apoderados
sobre la situacion pedagdégica y de rendimiento escolar de su hijo/a. Quedando un

registro en hoja de entrevista.

f) Cada apoderado tiene el deber de informarse de la situacién académica y/o conductual
de su estudiante.



TITULO IV: PROCEDIMIENTOS QUE APLICARA EL ESTABLECIMIENTO PARA
DETERMINARLA SITUACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES.

Art.11: De las calificaciones y promocion:

a) Calificacion semestral final: La calificacibn en cada asignatura de aprendizaje,
correspondera al promedio aritmético, con aproximacién de la centésima a la
décima siguiente.

b) Calificacion anual: En cada asignatura de aprendizaje corresponderd al promedio
aritmético entre el 1° semestre y el 2° semestre con aproximacion de la centésima a
la décima siguiente.

c) Promedio final semestral y anual correspondera al promedio aritmético de todas
las asignaturas de aprendizaje, CON APROXIMACION.

d) Si el promedio final anual de alguna asignatura corresponde a 3,9 el promedio
subira inmediatamente a la décima siguiente, es decir, a 4,0.




TITULO V:

INFORME DE EVALUACION DE OBJETIVOS TRANSVERSALES Y

DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE. EDUCACION PARVULARIA, BASICA Y
MEDIA.

Este informe tiene como propésito valorar el desarrollo integral del estudiante en relacion con
los Objetivos Transversales establecidos en el Proyecto Educativo Institucional. Se
consideran dimensiones asociadas a la formacién personal, social y valérica, esenciales para
una convivencia escolar arménica y un crecimiento equilibrado.
El profesor aplicara instrumentos y procedimientos evaluativos, en un proceso continuo y
sistematico durante cada semestre, utilizando conceptos cualitativos que tengan significado,
tanto para los estudiantes, como para los padres y apoderados.

Escala de Evaluacién Cualitativa

Sigla||Descripcion

MB |[Muy Bueno: Ha alcanzado un alto nivel de desarrollo. (96% — 100%)
B Bueno: Desarrollo manifestado con posibilidades de mejora. (86% — 95%)
S Suficiente: Nivel aceptable, requiere mayor compromiso. (85%)

Insuficiente: Nivel bajo de desarrollo, necesita apoyo. (84% 0 menos)

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Indicador

ler
Semestre

20
Semestre

Asistencia regular a clases (%).

Puntualidad en el ingreso y cumplimiento de horarios.

Presentacion personal y uso adecuado del uniforme
institucional.

Cuidado de su higiene personal.

Trae y utiliza adecuadamente sus materiales de estudio.

Mantiene cuadernos ordenados, completos y actualizados.

Cuida, organiza y respeta sus Utiles escolares y los de sus
pares.

Cumple con la entrega oportuna de tareas y trabajos escolares.

Mantiene un comportamiento disciplinado y respetuoso en el
aula

Cumple o demuestra en sus acciones los valores del colegio.

LE 8L @ @] X 2=« [N 5 ]

Participa activamente en clases, expresando ideas y opiniones
con respeto.




ENEHERENER

Indicador

ler
Semestre

20
Semestre

Muestra solidaridad y empatia hacia sus comparfieros (as).

ActlUa con honestidad en diversas situaciones escolares.

Respeta y cumple las Normas de Convivencia Escolar.

Contribuye al orden, limpieza y cuidado del entorno escolar.

Reconoce sus errores y demuestra disposicion para mejorar.

Muestra respeto hacia profesores, asistentes y todos(as) los
integrantes de la comunidad educativa.




no

TITULO VI PROTOCOLO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES CON
RIESGO DE REPITENCIA DECRETO 67.

Como colegio el Roble de Santo Domingo y en el espiritu inserto en el Decreto 67 de
evaluacion, calificacion y promocién, donde todos los seres humanos estamos dotados de
habilidades diferentes y con el fin de descubrir los potenciales que tenemos fortaleciéndolos
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, es nuestro deber acompafar y apoyar a nuestros
estudiantes. Acompafiados por la familia como los primeros formadores sociales.

Es en esta situacién y dando cumplimiento al proceso del afio escolar y para evitar una
posible repitencia y desercidn escolar, es que se ha activdé en el afio 2022 un Plan de
Acompafiamiento a través de bienestar escolar, para aquellos estudiantes que no
participaban del proceso. Manteniendo un acercamiento del proceso pedagdgico como
también emocional.

Es importante poner énfasis en el decreto 67/ 2018 donde sefiala que: Art 12 “El
establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafamiento pedagdgico de los alumnos que,
segln lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas
medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

El establecimiento acomparfiara en las dificultades académicas y socioemocionales de las y
los estudiantes que hayan sido promovidos que tuvieron riesgo de repitencia a través de un
equipo de acompafiamiento. Este estard compuesto por convivencia escolar - profesores
jefes - orientacién y/o PIE —Coordinacion Académica).

Criterios a considerar para activar y participar del acompafiamiento.

Estudiantes promovidos en situacion de riesgo en el afio anterior.

Estudiantes que obtuvieron promedio final igual o inferior a 4,5 en una o mas asignaturas.
Estudiantes con problemas familiares y/o socioemocionales que afecten su situacion
académica y la asistencia a clases.

Estudiantes detectados en las primeras calificaciones del primer semestre del afio presente,
gue evidencien una baja en las calificaciones.

Lineamiento general para el acompafiamiento y monitoreo de estudiantes con riesgo de
repitencia.

e Elaboracion de una nomina de estudiantes que no han participado de forma
sistematica en el proceso de aprendizaje y enseflanza, y que requieren un
acompafamiento y monitoreo permanente.

e Establecer remediales, diversificacion y adecuaciones curriculares en las distintas
asignaturas que requieran apoyo.



Comunicacion permanente con el apoderado donde el establecimiento pone en
conocimiento de la situacion académica del estudiante, firmando una carta
compromiso y velando por el cumplimiento del plan de acompanamiento establecidas
por la institucién y las medidas respectivas para el alumno.

Colegio el Roble, establecera todo el acompafiamiento necesario, y hara todo lo
posible para evitar la repitencia de sus estudiantes. Siendo la repitencia una medida
excepcional, la cual debe ser fundada en una decisibn basada en criterios
pedagdgicos y psicosociales, donde participen docentes, padres, estudiantes y todos
los profesionales involucrados en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Plan de accion.
Toda la institucion educativa segun su funcion, debera implementar acciones pertinentes para
el plan de acompafiamiento.

Elaboracion de informe del estudiante, que consideren:

Aspectos del nivel de desemperio.
Participacion y asistencia del estudiante.
Objetivos y brechas de logros.
Compromiso con el apoderado. (historial)
Adjuntar evidencia.

Contexto del estudiante familiar, emocional, social y académicos.

Aspectos académicos: progreso y dificultades en su desempefio escolar.

Aspectos socioemaocionales.

Vision y compromiso del apoderado.

Acompafamiento del establecimiento, remediales y apoyo pertinente en riesgo de repitencia.



